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виробляє насіння кукурудзи, соняш-
нику, гібридного озимого жита, пше-
ниці та ячменю. Насіння цукрових 
буряків й озимого ріпаку імпорту-
ється з Німеччини.
Виробничі потужності представлені 
сучасним насіннєвим заводом 
у м. Кам’янець-Подільський, який 
працює відповідно до глобальних 
стандартів якості KWS. 2024 року 
введено в експлуатацію другу вироб-
ничу лінію, що дало змогу збільшити 
потужності до 700 тис. посівних оди-
ниць кукурудзи на сезон. Селекційна 
діяльність компанії здійснюється на 
двох станціях у Київській області 
та в м. Дніпро. 
Сьогодні «КВС-УКРАЇНА» є компакт
ною та професійною командою, 
котра має сильні позиції на ринку 
й демонструє стабільне зростання. 
Упродовж 2025/2026 фінансового 
року чисті продажі компанії стано-
вили майже 60 млн євро.
«КВС-УКРАЇНА» також є членом 
Насіннєвої асоціації України та 
Національної асоціації виробників 
цукру України. У межах цих профе-
сійних об’єднань ми разом з іншими 
учасниками ринку відстежуємо клю-
чові тенденції та виклики галузі, 
обмінюємося досвідом і ділимося 
власними напрацюваннями.
У цей ювілейний рік у вересні «КВС-
УКРАЇНА» мала честь вітати особли-
вого гостя, члена Виконавчої ради 
KWS SAAT SE & Co. KGaA, пана 
Себастіана Тальга. Під час свого 
візиту він відвідав насіннєвий завод 
«КВС-УКРАЇНА» в Кам’янці-
Подільському, де ознайомився 
з виробничими процесами 

та роботою команди. Також пан Тальг 
побував на виробничих посівах куку-
рудзи, щоб на власні очі побачити 
результати роботи українських фахів-
ців у полі.
Ми пишаємося професіоналізмом 
нашої команди, відданістю колег 
своїй справі та значним потенціалом 
українського сільського господарства.
Наші співробітники творять історію 
сьогодні в лавах ЗСУ (22 колеги), офі-
сах й у полях, впевнено продовжують 
справу наших предків і сіють май-
бутнє для прийдешніх поколінь. 
А компанія KWS продовжує інвесту-
вати в Україну, підтримуючи сталий 
розвиток аграрного сектору.

КСВ від KWS
Ми у компанії KWS підкреслюємо 
важливість нашої корпоративно-
соціальної відповідальності, встано-
вивши ціль інвестувати до 2030 року 
близько 1% нашого операційного 
прибутку (EBIT) Групи компаній 
у соціальні проєкти.
Компанія KWS на глобальному рівні 
активно реалізує соціальні ініціативи 
через довгострокові партнерські про-
грами та співпрацю з місцевими 
й міжнародними організаціями. 
Компанія підтримує культурні, соці-
альні й економічні проєкти в грома-
дах, де працює, а також надає фінан-
сову підтримку некомерційним 
організаціям.
У «КВС-УКРАЇНА» впевнені, що 
успішний бізнес – це передусім соці-
ально відповідальний бізнес, тому 
компанія активно долучається до 
локальних соціальних проєктів, 

спрямованих на благополуччя дітей 
з особливими потребами, 
залучаючи як локальне фінансу-
вання, так і від Групи компаній KWS 
(штаб-квартира). Через співпрацю з 
благодійним фондом ми втілюємо 
соціальні проєкти, які спрямовані 
на допомогу навчальним закладам 
для дітей з інвалідністю, різними 
типами відмінностей або обмеже-
ними можливостями: ця допомога 
поширюється на побутові й освітні 
потреби підопічних.

Зокрема, з початку повномасштаб-
ної війни росії проти України, штаб-
квартирою компанії KWS та її дочір-
ньою компанією «КВС-УКРАЇНА» 
було виділено майже півмільйона 
євро на такі потреби в межах різних 
територій нашої країни: 
• �придбання генераторів електрожив-

лення для лікарень і пологового 
будинку (Львівська обл.);

• �відновлення апаратури для 
Інституту сільськогосподарської 
мікробіології та АПВ НААН 
(м. Чернігів);

• �евакуаційні машини, продукти хар-
чування та підтримка побутових 
потреб вимушено переміщених 
осіб, інтернатів і дитячих будинків;

• �відновлення покриття дахів, облаш
тування укриття і ремонт побуто-
вих приміщень, придбання зимо-
вого одягу для підопічних дитячих 
інтернатів (Миколаївська обл.);

• �допомога у побутових потребах 
для людей і дітей з обмеженими 
можливостями та різними типами 
відмінностей, інвалідності (спеці-
альні навчальні заклади й громад-
ська організація «Наша Мрія») 
(Хмельницька обл.).

170 років погляду вперед
Відзначаючи 170 років своєї історії, 
KWS із вдячністю спирається на здо-
бутки минулого і впевнено інвестує 
в майбутнє. Завдяки інноваціям, 
партнерству з аграріями й відданості 
місії компанія продовжує втілювати 
своє бачення: «Сіємо заради успіш-
ного майбутнього». 

Усе почалося 1856 року, коли Маттіас 
Крістіан Раббетке заснував свій бізнес 
із невеликого цукрового заводу 
в Кляйн-Ванцлебені (Німеччина). 
Крок за кроком підприємство розви-
валося і перетворилося на компанію, 
присвячену інноваційній селекції 
рослин. Уже до 1885 року вироб
ництво насіння випередило цукрове 
виробництво й стало основним 
напрямом діяльності, заклавши фун-
дамент компанії, яка сьогодні поєднує 
глибоку агрономічну експертизу, 
прагнення до інновацій і справжню 
пристрасть до рослин.
Історія KWS в Україні розпочалася 
1900 року із заснування виробництва 
насіння цукрових буряків у Вінниці. 
Це була перша країна за кордоном, 
де компанія KWS відкрила свій бізнес. 
Розпочавши діяльність на площі 
лише одного гектара, за 14 років під-
приємство перетворилося на масш-
табний комплекс, де були примі-
щення, склади, елеватор, сушарка, 
лабораторія, житлові будинки. 
А площі під вирощуванням насіння 
цукрових буряків зросли з 470 га 
1900 року до 10 тис. га 1913-го. 
Сьогодні KWS працює більш ніж 
у 70 країнах світу, налічує близько 
5000 співробітників і має річний обо-
рот у 1,7 млрд євро. Водночас вона 
залишається сімейною компанією. 
Упродовж усієї історії рішення ком-
панії незмінно ґрунтувалися на неза-
лежності, близькості до клієнтів, 
завбачливості й надійності. 
Саме ці ключові цінності допомогли 
KWS зосередитися на довгостроко-
вому розвитку, послідовно інвесту-
вати в дослідження та будувати між-
народний бізнес.
Щороку компанія інвестує близько 
20% обсягу продажів у наукові дослі-
дження й інновації та комерціалізує 
близько 500 гібридів, а їхня врожай-
ність збільшується в середньому на 
1–2%. Відповідно упродовж 2025-2026 
фінансового року, що минув, компа-
нія витратила 349 млн євро на нау-
ково-дослідну діяльність і презенту-
вала портфоліо, де 22% становлять 
рішення для ресурсоефективного 
землеробства.

Розробка нових сортів і гібридів 
у компанії KWS спрямована на під-
тримку сталого сільського господар-
ства: сорти й гібриди з покращеною 
ефективністю використання ресурсів 
зменшують використання води, пес-
тицидів і добрив, сприяють збере-
женню родючості ґрунтів і збільшу-
ють біорізноманіття на полях. Це дає 
змогу аграріям не лише підвищувати 
врожайність, а й зменшувати еколо-
гічний слід. 

Спадщина, яка продовжує 
жити
Для виконавчого директора компанії 
Фелікса Бюхтінга, який є представни-
ком сьомого покоління родини 
засновників, цей ювілей – не лише 
привід для гордості, а й нагадування 
про відповідальність.
«Я вважаю себе хранителем цієї 
справи, – говорить він. – Компанія 
була передана мені як представнику 
сьомого покоління, тому моє 
завдання полягає в тому, щоб дбай-
ливо її берегти й згодом передати 
восьмому поколінню».
Такий підхід відбиває значення 
наступності поколінь і сталого про-
гресу в компанії KWS: кожне поко-
ління спирається на досягнення 
попереднього і водночас створює 
основу для наступного.
Фраза, яку часто повторюють у 
родині Бюхтінгів, а також у KWS зага-
лом, добре передає важливу частину 
корпоративної культури компанії:
«Ми живемо завдяки довірі аграріїв».
Ця довіра здобувається через надійні 
сорти й гібриди, чесний діалог і прак-
тичну підтримку. Команди агросер-
вісу і торгових представників KWS 
залишаються поруч з аграріями, щоб 
краще розуміти їхні умови роботи 
й виклики, а також надавати рекомен-
дації протягом усього циклу вирощу-
вання культур.

Погляд у майбутнє: 
підтримка аграріїв у світі, 
що змінюється
На новому етапі свого розвитку KWS 
працює в умовах стрімких змін у 
світовому сільському господарстві: 
зміни клімату, поширення нових 
шкідників і хвороб, ринкові транс-
формації та нові суспільні очіку-
вання. Усе це вимагає чіткого фокуса 
на головному: створенні стійких 
і високопродуктивних сортів та 
гібридів для аграріїв у всьому світі.
«Наш успіх визначається здатністю 
поєднувати довгострокове бачення 
з гнучкою адаптацією, – зазначає пан 
Бюхтінг. – Селекція рослин є трива-
лим процесом. Для більшості наших 
культур від першого схрещування до 
виходу продукту на ринок проходить 
близько десяти років. Такий підхід 
суттєво відрізняється від коротко-
строкових викликів сучасного сіль-
ського господарства».
Серед інновацій KWS – насіння 
цукрових буряків КОНВІЗО® СМАРТ 
і CR+, гібриди озимого ріпаку 
N-ADAPT й InsectPROTECT, досяг-
нення в селекції силосної кукурудзи, 
а також рішення для зернових куль-
тур, сталого кормовиробництва 
і цифрового землеробства.

KWS в Україні – 126 років 
поступального розвитку
ТОВ «КВС-УКРАЇНА» зараз є части-
ною європейського ланцюга поста-
вок насіння компанії KWS.
Починаючи з осені 2021 року, ми 
успішно експортуємо насіння куку-
рудзи та соняшнику на ринки ЄС, 
закріплюючи наш насіннєвий завод 
у Кам’янці-Подільському як невід-
дільну частину європейської вироб-
ничої мережі KWS.
У компанії «КВС-УКРАЇНА» сьогодні 
200 працівників. В Україні компанія 

2026 року компанія KWS відзначає особливу віху: 170 років 
селекції рослин, незалежності й тісної співпраці з аграріями 
всього світу. Ця річниця стала для компанії нагодою 
як  озирнутися назад, так і поглянути далі вперед.

Майбутнє зі спадщиною
KWS відзначає 170 років традицій, що творять майбутнє

 Фелікс Бюхтінг, виконавчий директор KWS


